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Inhalt

Die Petition wurde am 24. Juni 2019 auf der Petitionsplattform des Thiringer Landtags veroffentlicht und
in der sechswdchigen Mitzeichnungsphase durch acht Mitzeichnungen unterstiitzt. Da das in § 16 Abs. 1
Satz 2 Thiringer Petitionsgesetz vorgegebene Quorum von mindestens 1.500 Mitzeichnungen nicht
erreicht wurde, hat der Petitionsausschuss von einer 6ffentlichen Anhérung zur Thematik abgesehen.
Der Petitionsausschuss hat im Zuge der Beratung der Petition sowohl den Vortrag der Petentin als auch
eine vom Thiringer Ministerium fur Inneres und Kommunales vorgelegte Stellungnahme bertcksichtigt.
Im Ergebnis der Beratung ging der Petitionsausschuss von Folgendem aus: Die
Unvereinbarkeitsbestimmungen in § 28 Abs. 4 ThirKO entsprechen der Erméachtigung in Artikel 137
Absatz 1 Grundgesetz (GG), wonach die Wahlbarkeit von Beamten, Angestellten des 6ffentlichen
Dienstes, Berufssoldaten, freiwilligen Soldaten auf Zeit und Richtern im Bund, in den L&ndern und den
Gemeinden gesetzlich beschréankt werden kann. Arbeiter sind von dieser Erméchtigung nicht erfasst. Die
Anwendung der Unvereinbarkeitsbestimmungen hat sich durch das Inkrafttreten des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst vom 13. September 2005 (TV6D), der nicht mehr zwischen Angestellten und
Arbeitern unterscheidet, sondern nur noch die Begriffe ,Beschaftigte” und ,Arbeithehmer” verwendet,
nicht geandert. Dabei sind fir die Abgrenzung der Unvereinbarkeitsbestimmungen in § 23 Abs. 4
ThurKO nicht die ehemaligen tarifvertraglichen Begriffe, sondern entsprechend dem materiellen Gehalt
der Ermé&chtigungsgrundlage in Artikel 137 GG der Anteil kdrperlich-mechanischer Arbeit an der
ausgetbten Tatigkeit maRgeblich. Zudem ist nach dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 14.
Juni 2017 (10 C 2/16) in jedem Einzelfall zu prifen, ob der Beschéftigte aufgrund seiner Arbeitsaufgaben
die Moglichkeit hat, inhaltlich auf die Verwaltungsfihrung des Landkreises bzw. der Gemeinde Einfluss
zu nehmen. Die zu ehrenamtlichen Burgermeistern gewahlten Personen konnen ihr Amt nicht antreten
oder verlieren ihr Amt, falls sie gleichzeitig als Beamter oder Angestellter der Gemeinde tétig sind (8 28
Abs. 4i.V.m. 8 23 Abs. 4 Nr. 1 ThirKO). Die Unvereinbarkeitsbestimmung soll verhindern, dass die
Unabhangigkeit und Objektivitat der Arbeit eines ehrenamtlichen Birgermeisters geféahrdet wird. Ob eine
Unvereinbarkeit im Sinne des § 23 Abs. 4 ThirKO vorliegt, ist in dem jeweiligen Einzelfall zu prifen und
festzustellen. Dies obliegt nach § 30 Abs. 6 Thiringer Kommunalwahlgesetz (ThirKWG) der ortlich
zustandigen Rechtsaufsichtsbehorde. Dabei sind die vorstehend genannten Mal3stabe zu beachten. Im
Ergebnis ging der Petitionsausschuss davon aus, dass die Rechtslage nach wie vor handhabbar und
auch praktikabel ist. Da ein gesetzgeberischer Regelungsbedarf derzeit nicht gesehen wird, hat der
Petitionsausschuss beschlossen, die Petition mit diesen Informationen und Hinweisen abzuschliel3en.
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