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Petition ,, Ausbildung zum Sozialassistent/Erzieher muss
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Vergutung und Anerkennung der langen Ausbildung*
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Im Rahmen des Petitionsverfahrens wurde die Thiringer Landesregierung beteiligt und um
eine Stellungnahme gebeten. Die entsprechenden Ausfiihrungen des Ministeriums fir Bildung, Jugend
und Sport (TMBJS) hat der Petitionsausschuss in seine Beschlussfassung einbezogen.

Im Ergebnis seiner Beratung weist der Petitionsausschuss auf Folgendes hin:

Die Forderung geht dahin, dass der Trager der Fachschulerin/dem Fachschiler eine
(Ausbildungs-)Vergiitung mindestens analog zum TVAOD-Besonderer Teil Pflege zahlt. Hierzu ist
anzumerken, dass Sozialversicherungspflicht besteht. Die Fortzahlung der Vergiitung sowie eine
gegebenenfalls notwendige Freistellung, auch fir die im Rahmen der Ausbildung vorgesehenen
Praktikumszeiten (mind. sechs Wochen) in Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung (geman 8§ 29 bis 35
SGB VI, sind durch den Ausbildungstrager zu gewahrleisten. Verpflichtungen aus dem
Ausbildungs-/Arbeitsvertrag wie die Zahlung der Ausbildungs-vergttung bei notwendiger Verlangerung
der Ausbildung nach Unterbrechung durch Krankheit, Beschaftigungsverbote und Erziehungszeiten u. &.
bleiben hiervon unberthrt.

Die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher erfolgt in Thiringen nach der Thuringer Fachschulordnung
fur den Fachbereich Sozialwesen (ThurFSO-SW) vom 29. Januar 2016.

Gemal § 3 ThurFSO-SW kann die Ausbildung in Vollzeitform mit Gberwiegend fachtheoretischem
Unterricht in den ersten funf Ausbildungshalbjahren und abschlieender berufspraktischer Ausbildung in
Blockform im letzten Ausbildungshalbjahr (konsekutive Ausbildungsform) oder mit durchgéngig
abwechselnden Unterrichts- und Praxisphasen im Rahmen eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses
(praxisintegrierte Ausbildungsform) durchgefiihrt werden.

Wahrend der konsekutiven Ausbildungsform wird der schulische Teil der Aushildung gegebenenfalls
Uber BAfOG fur Schulerinnen und Schiler oder das Aufstiegs-BAfoG (AFBG) geférdert, wenn die
individuellen Forderbedingungen erfillt sind.

Férderbar nach dem AFBG sind Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung (z.B. auch
Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger oder Sozialassistentinnen/Sozialassistenten), ohne Erstaus-
bildungsabschluss (z.B. mit abgebrochenem Studium oder Abitur), aber mit der erforderlichen
Berufspraxis fur die Ausbildung. Diese Art der Verguitung ist mit den Vergitungsbetragen in der PiA-
Ausbildung (Praxisintegrierte Ausbildung, s.u.) vergleichbar. Fir vollschulische Aufstiegsfortbildungen
(Fachschulen) ist im Koalitionsvertrag die formulierte Idee des "Lebenschancen-BAf6G" formuliert,
welche dazu fuhren soll, alle Bestandteile, die notwendigerweise zum Abschluss der Aufstiegsfortbildung
erforderlich sind, als foérderfahige Bestandteile zu betrachten. So mussten kunftig auch unvergitete
Praxisanteile und Teilzeitfortbildungen gefdrdert werden kénnen.



Eine finanzielle Unterstitzung ist somit grundsatzlich méglich und insbesondere im Rahmen des
Aufstiegs-BAfOG attraktiv. In Thiringen wird das letzte halbe Jahr einer Ausbildung in Vollzeit- oder
berufsbegleitender Form als Berufspraktikum gefiihrt. Die Refinanzierung einer entsprechenden
Praktikumsvergutung in Kindertageseinrichtungen ist fur diesen Zeitraum in § 28 ThirKigaG geregelt.

Mit EinfUhrung der praxisintegrierten Ausbildung im Schuljahr 2019/2020 in Thiringen wurde die
Moglichkeit einer vergtiteten Ausbildung flr Erzieherinnen und Erzieher geschaffen. Gestartet wurde
diese Ausbildungsform 2019 mit dem Modellprojekt ,Praxisintegrierte Ausbildung in Thiuringen (PiA-
TH)“. Dieses befindet sich nun im vierten Jahr der Férderung, zuerst im Rahmen der
Fachkrafteoffensive des Bundes sowie mit einer Ko-Finanzierung durch den Freistaat Thiringen. Seit
Schuljahr 2020/2021 wird das Modellprojekt mangels weiterer Finanzierungszusage des Bundes aus
Mitteln des Thiringer Landeshaushalts bestritten. Das Land erstattet den Tragern fir die drei
Ausbildungsjahre die Vergitung der Fachschiilerinnen und Fachschiler. Zudem werden Zuschisse fir
die Praxisanleitung gewéhrt und Qualifizierungen fur Mentorinnen und Mentoren erméglicht. Neben der
Teilnahme der Praxiseinrichtungen am Forderprogramm steht es jedem potenziellen Trager der
praktischen Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher frei, Auszubildende in der praxisintegrierten
Ausbildungsform mit Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag in der Einrichtung aufzunehmen. In diesem Fall ist
eine Vergutung fur die Auszubildenden gesichert.

Die praxisintegrierte Ausbildung dauert ebenfalls insgesamt drei Jahre. PiA-Fachschilerinnen und
-Fachschiiler sind in der Regel zwei Tage in der Woche in einer sozialpadagogischen Einrichtung tétig
und besuchen drei Tage die Fachschule. Es muss ein entsprechender Ausbildungs- bzw. Arbeitsvertrag
mit einem Trager der praktischen Ausbildung geschlossen werden, wobei wahrend der gesamten
Ausbildungszeit ein sozialversicherungspflichtiges Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnis besteht. Wahrend
der kompletten Ausbildungsdauer wird eine Vergitung gezahlt.

Nach aktueller Rechtslage ist die Forderung beruflicher Weiterbildung in Form einer Umschulung Uber
einen Bildungsgutschein der Agentur fir Arbeit/des Jobcenters nur Uber zwei Drittel der Zeit méglich,
sofern die Finanzierung des dritten Drittels durch bundes- oder landesrechtliche Regelungen
sichergestellt ist.

Um arbeitsmarktgerechte Angebote in Mangelberufen, wie dem der Erzieherin bzw. des Erziehers,
anbieten zu kénnen, ist das im Entwurf des Blrgergeldgesetzes vorgesehene Absehen vom
grundsatzlichen Verkirzungsgebot von berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen im Vergleich zur
Dauer einer Berufsausbildung gefordert.

Durch eine vollstéandige Férderung Uber die gesamte Ausbildungsdauer kénnen nun auch
Bildungsgange einbezogen werden, die nicht verkirzbar sind und die ihrer Struktur nach bislang nicht
forderfahig waren. Somit kdnnten ab 2023 Umschulungen beispielsweise in der Fachschule
Sozialpadagogik oder Heilerziehungspflege geférdert werden, ohne dass hierfiir grundséatzlich die
Struktur der Ausbildung geandert werden miisste.

Erganzend ist zu erwéhnen, dass die Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande und die
Gewerkschaft ver.di in 2021 ein Eckpunktepapier zur Neugestaltung der Erzieherinnen- und
Erzieherausbildung vorgelegt haben. In diesem wird die Uberfiihrung in das duale System der
Berufsausbildung nach dem Berufsbhildungsgesetz vorgeschlagen.

Hierbei wird eine Reihe von Forderungen erhoben, die auch im bewahrten dualen System der
Berufsausbildung bisher nicht existent sind. Das Eckpunktepapier ist wenig schlissig, da es viele
Forderungen enthdlt, die als nicht realisierbar einzustufen sind. Insbesondere die Frage der
Finanzierung der beabsichtigten Ausbildungsvergiitung wie auch der weiteren Kosten fir die zu
schaffenden und unterhaltenden Organisationsstrukturen sind nicht geklart. Hier wird nur gefordert, dass
die Ausbildungskosten der Trager Uber eine Refinanzierung abgedeckt werden sollen. In Anbetracht der
vielfaltigen ungeklarten Fragen zur Umsetzung der Eckpunkte ist eine Realisierung wenig
erfolgversprechend. Zudem ist vollkommen unklar, ob eine derartige Systemanderung Uberhaupt zu der



angestrebten gesteigerten Nachfrage fuhrt, um den Fachkraftebedarf zu decken.

Mit den vorgenannten Informationen hat der Petitionsausschuss die Petition abgeschlossen.
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